
 
AVVISO PER RICERCA DOCENTI PER LE ATTIVITA’ FORMATIVE  
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEL LUOGO DI LAVORO  

PREVISTE DAL D.LGS 81/08  
 
 
Per procedere alla formazione di tutto il personale dell’ente (circa 500 dipendenti) in 

materia di sicurezza che nel corso del 2012 interesserà principalmente la formazione 

generale prevista alla lettera a) del comma 1 dell’art. 37 del D.Lgs n. 81/08, è necessario 

individuare uno o più docenti in possesso dei requisiti previsti dall’accordo della 

Conferenza Stato Regioni sottoscritto in data 21 dicembre 2011. 

In particolare è richiesta esperienza almeno triennale, di insegnamento o professionale, in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

L’attività formativa, della durata di quattro ore, dovrà affrontare i seguenti argomenti: 

- concetti di rischio 

- danno 

- prevenzione 

- protezione 

- organizzazione della prevenzione aziendale 

- diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 

- organi di vigilanza, controllo e assistenza. 

Il progetto iniziale prevede la somministrazione di tale formazione a tutto il personale 

dipendente suddiviso al proposito in 15 gruppi classe con un massimo di 35 persone. 

Al termine di ogni lezione dovrà essere somministrato questionario per verificare le 

conoscenze acquisite. 

Tale attività si svolgerà nel il periodo intercorrente da marzo/aprile a tutto dicembre 2012, 

con cadenza delle singole edizioni definita in accordo con il docente, dalle ore 14.00 alle 

ore 18.00 alternativamente presso le sedi della Residenza Ss. Giovanni e Paolo, della 

Residenza S. Lorenzo, della Residenza Zitelle (centro storico veneziano) e della 

Residenza Contarini (terraferma). 

I soggetti interessati sono pregati di inviare, entro il 5 marzo 2012, la propria candidatura 

allegando curriculum e offerta economica al Servizio Gestione Risorse Umane del’I.R.E. in 

S. Marco 2906. In alternativa può essere trasmesso all’indirizzo di posta elettronica 

mail@irevenezia.it. 


